
WOJI' UM i NY BYTOŃ  
Bytoń  72, 88-231 BYTOŃ  

Azoi kuiawsko-pomorskie 

ZARZĄDZENIE NR 0050.112.2025 
WÓJTA GMINY BYTOŃ  

z dnia 29.12.2025 r. 
w sprawie zmiany godzin pracy w Urzędzie Gminy w Bytoniu w 2026 r. 

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436), art. 129, 130 i 135 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks Pracy (t j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807,1423,1661) oraz § 21 pkt 1 Regulaminu 
Pracy Urzędu Gminy w Bytoniu wprowadzonego Zarządzeniem Nr 96/09 Wójta 
Gminy Bytoń  z dnia 9 czerwca 2009 roku w sprawie Regulaminu Pracy Urzędu Gminy 
w Bytoniu z późn. zm. 

zarządzam, co następuje: 

§1 
1. W Urzędzie Gminy w Bytoniu dla pracowników zatrudnionych w równoważnym systemie 

czasu pracy ustala się  w 2026 r. zmiany godzin pracy w wyszczególnione dni w miesiącach: 
styczniu, marcu, czerwcu, lipcu, wrześniu, październiku i grudniu. Zmiany godzin pracy 
zawierają  zrównoważenie norm czasu pracy w przyjętym jednomiesięcznym okresie 
rozliczeniowym. 

2. Pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązywać  będzie 
indywidualny harmonogram czasu pracy proporcjonalnie do realizowanego etatu. 

3. Zmiany godzin pracy nie mają  zastosowania do pracowników, których czas pracy określa 
indywidualny harmonogram czasu pracy. 

§2 
1. Zmiany odzin pracy w Urzędzie Gminy w Bytoniu w 2026 r. przedstawiają  się  następująco: 

Miesiąc Zmiana godzin pracy 

02.01.2026 r. 7:30-15:30 /+1,5 godz./ 
Styczeń  2026 r. 

09.01.2026 r. 7:30-15:301+1,5 godz./ 

Marzec 2026 r. 31.03.2026 r. 7:30-15:30 /-1,5 godz./ 

Czerwiec 2026 r. 30.06.2026 r. 7:30-15:30 /-1,5 godz./ 

Lipiec 2026 r. 03.07.2026 r. 7:30-14:00 /+1,5 godz./ 

Wrzesień  2025 r. 29.09.2025 r. 7:30-15:301-I,5 godz./ 

Październik 2025 r. 02.10.2025 r. 7:30-15:301+1,5 godz./ 

22.12.2025 r. 7:30-15:30 /-1,5 godz./ 
Grudzień  2025 r. 

29.12.2025 r. 7:30-15:30 /-1,5 godz./ 

§3  
1 W zamian za święto przypadające w sobotę  15 sierpnia 2026 r. — święto 

Wniebowzięcie Najświętszej Maryi Panny, wyznaczam dniem wolnym od pracy 17 
sierpnia 2026 r. /poniedziałek/. 



2. W zamian za święto przypadające w sobotę  26 grudnia 2026 r. — Drugi Dzień  
Świąt Bożego Narodzenia, wyznaczam dniem wolnym od pracy 23 grudnia 2026 r. 
/środa/. 

§4 
1 .Wykonanie Zarządzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na 
stanowisku ds. kadrowych. 

*5 
1.Zarządzenie wchodzi w tycie z dniem 1 stycznia 2026 r. 


