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REGULAMIN REKRUTACJI UZUPELNIAJACEJ

1. Prowadzona rekrutacja dotyczy przyjecia dzieci do klubu dziecigcego ,,Nasz Maluszek™ w Morzycach na
okres od dnia rozpoczgcia funkcjonowania nowo powstatego klubu dziecigcego do 30.06.2021 r. przy
jednoczesnym rekrutowaniu uczestnikow Projektu — rodzicow lub prawnych opiekunéw do udzialu w
Projekcie realizowanym zgodnie z umowa o dofinansowanie UM WR.433.1.135.2019 pn. , Nasz
Maluszek” - zapewnienie opieki dla najmtodszych mieszkaricow Gminy Byton nr RPKP.08.04.02-04-0029/19
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 8. Aktywni na
rynku pracy Dziatania 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego Poddziatania 8.4.2 Rozwdj ustug
opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020. Przedmiotem umowy, ktéra podpisana zostanie z zakwalifikowanymi w
procesie rekrutacji uczestnikami Projektu jest $wiadczenie ustug opieki w klubie dziecigcym ,Nasz
Maluszek” w Morzycach (Morzyce 27, 88-231 Byton) dla dziecka oraz aktywizacja zawodowa uczestnikéw
Projektu, jego rodzica lub prawnego opiekuna sprawujgcego opieke nad dzie¢mi do lat 3.

2. Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do klubu dzieciecego ,,Nasz Maluszek™ jest zlozenie
formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami do Urzgdu Gminy w Bytoniu pok. nr 3
(zalgcznik do niniejszego regulaminu) oraz spetnienie obowigzkowych kryteriow formalnych rekrutacji.
Decyduje kolejnosé zgloszen, rekrutacja uzupelniajgca bedzie trwata do momentu zebrania grupy 12 dzieci,
wyczerpania si¢ miejsc przewidzianych do utworzenia w ramach projektu.

3. Do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow okreslone w formularzu
zgloszeniowym.

4. Organizator rekrutacji moze zada¢ od rodzicow/prawnych opiekunéw innych dokumentow
potwierdzajacych spelnienie kryteriow rekrutacji oraz wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

5. Odmowa przediozenia dokumentéw, o ktore zwroci si¢ organizator rekrutacji, badz dokumentéw
potwierdzajacych spetnienie kryteriow rekrutacji jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu w rekrutacji.

6. Na potrzeby rekrutacji wprowadza si¢ jej kryteria, ktorych spelnienie bedzie punktowane w okreslony w
niniejszym regulaminie sposob. Nastepnie sposrod kandydatow wylonione zostang osoby z najwigksza
liczba punktéw (z podzialem na kwalifikacje 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo, pracujgcych - limit
zakwalifikowania sie uczestnikow projektu ze wzgledu na sytuacje zawodowa opisany w pkt. 11
Regulaminu), osiagniecie jak najwigkszej liczby punktow warunkuje pozycj¢ na liscie rozstrzygajacej
rekrutacje, tym samym zakwalifikowanie si¢ do projektu i przyjecie dziecka do klubu dziecigcego.

7. Kryteria formalne rekrutacji (obowiazkowe do spetnienia):

1.) Osoba zamieszkujaca, uczaca si¢ lub pracujgca na terenie Gminy Byton (o$wiadczenie o miejscu
zamieszkania, zaswiadczenie o pracodawcy, zaswiadczenie z placowki edukacyjnej)

2.) Osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku od roku do lat 3 (akt urodzenia dziecka do wgladu,
oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego)

8. Kryteria merytoryczne (punktowe) oraz wymagane poswiadczenia:

1.) Osoby niepelnosprawne (orzeczenie o niepetnosprawnosci dotyczace niepelnosprawnosci rodzica) - Spkt
2.) Niepetnosprawnos¢ dziecka (orzeczenie/opinia o niepelnosprawnosci) - 10pkt

3.) Osoby bezrobotne/bierne zawodowo (zaswiadczenie z PUP; zaswiadczenie od pracodawey o urlopie
wychowawczym, o$wiadczenie uczestnika biernego zawodowo) - Spkt

4.) Osoby samotnie wychowujace dziecko (prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka) - Spkt

5.) Osoby pracujgce (zaswiadczenie od pracodawcy) - Spkt

6.) Wielodzietnos¢ rodziny (o$wiadczenie rodzica) - 10pkt
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9. Informuje sie, ze w trakcie rekrutacji nie beda wystgpowaé bariery rownosciowe. Organizator rekrutacji
gwarantuje, ze rekrutacja odbywaé si¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji i
dostepnosci dla os. niepelnosprawnych. Ple¢ oraz niepetnosprawnos¢ kandydata nie b¢dzie miata wptywu na
rekrutacje. Ponadto zapewnia si¢ o mozliwosci skorzystania z ustug dostgpowych tj. tlumacz jezyka
migowego, asystent osoby z niepelnosprawnoscia, materialow rekrutacyjnych w formie dostgpnej (np.
elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu).

10. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza deklaracje, ze w przypadku spetnienia kryteriéw rekrutacji
i zakwalifikowaniu sie do przyznania wsparcia w ramach projektu, osoba sktadajaca formularz zobowiazuje
sie do podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

11. Do klubu dzieciecego przyjetych zostanie 12 dzieci, uczestnikami projektu bedzie 6 0séb bezrobotnych
lub biernych zawodowo (w tym 3 osoby bezrobotne oraz 3 osoby bierne zawodowo) oraz 6 o0sob
pracujacych.

12. Sposréd osdb, ktore nie zostang zakwalifikowane, wybranych zostanie 10 oséb w ramach listy

rezerwowe;.

13. Opieka w klubie dzieciecym sprawowana bedzie nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do 3
lat. W przypadku zgloszenia dziecka w wieku ponizej 1 roku zycia lub w wieku powyzej 3 lat, zgtoszenie
nie bedzie brane pod uwage podczas rekrutacji.
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